MeTime@work

Fiir Arbeitgeber, die heute
schon an morgen denken.

Q Business Yoga und/oder Massage.
Q Durchfiihrung direkt im Betrieb.
Q Professionell, flexibel, nach MaR.

z.B. 1 Tag / Woche; 4 Std. vor Ort:

o 60 Min. Yoga
o < 6 Einzelmassagen a 25 Min.

YOGA@WORK

Professionell angeleitet, mit
Fokus auf Stressabbau und die
gezielte  Mobilisation  von
Ricken, Schultern und Nacken.

MASSAGE@WORK

Rickenmassagen zur Entspan-
nung, Pravention und Forder-
ung von Konzentration und all-
gemeinem Wohlbefinden.

lhre Vorteile

Sl Weniger Ausfalle, mehr Lei-
e’ stungsfahigkeit. Pravention
statt Ausfall.

bis zu 600€ pro Mitarbeiter*in und
Jahr steuer- und sozial-
versicherungsfrei (§3 Nr.34 EStG).

€
&=

¥ Steigerung der Mitarbeiter*innen- @ A SRS T N
|\

zufriedenheit und Arbeitgeber- @ info@MeTime-Bonn.de
attraktivitat. www.MeTime-Bonn.de/Firmenkunden/


https://metime-bonn.de/firmenkunden/

INVESTITION, DIE LOHNT.

Der Gesetzgeber fordert MalRnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung mit
einem steuerlichen Freibetrag von bis zu
600+€ pro Mitarbeiter*in und Jahr (§3 Nr.34
EStG).*

Dabei liegt der Return on Investment (ROI)
betrieblicher Gesundheitsforderung laut
iga.Report 40 bei durchschnittlich 2,70 € je
investiertem Euro; insb. durch sinkende
Fehlzeiten und geringere Krankheitskosten.

Preismodelle

Modell 1 | Full Care
Volle Kosteniibernahme

95 € netto / Std.
» Mindestbuchung: 2 Stunden

Modell 2 | Shared Care
Subventioniertes Angebot

» 200 € netto / 3 Std.; 260 € / 4 Std.
e Mindestbuchung: 3 Stunden
« Eigenanteil Mitarbeitende:

Yoga 10 € | Massage 20 €

Studien zeigen, dass gezielte Mali-
nahmen krankheitsbedingte Ausfalltage
um bis zu 25 % reduzieren kdnnen (iga,
2021). Zudem berichten Beschéftigte
von einer um 70% hoheren Arbeits-
zufriedenheit, wahrend die Wechsel-
absicht um rund 50% sinkt (DGB-Index,
2023).

Machen auch Sie MeTime@work

zum Erfolgsfaktor!

Jetzt Probetermin
vereinbaren

* Bitte lassen Sie sich ggf. individuell von Ihrer Steuerberatung beraten.



